7 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
\w/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS

UNUs ForTY®



ﬁﬁf DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

o' PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS

Edicao 3.883 - Ano 23 - 31 de agosto de 2026 - Pagina 2

iNDICE

EDITAL
EDITAL AVALIAGCAO DE MERITO E DESEMPENHO DIRETOR E VICE-DIRETOR .......ooviiiiiiiieaaann,

Certificagdo Digital: GROCA3VH-OZR1VM2Z-UDJX9PXO-MTR4W7BO
Versao eletronica disponivel em: http://www.canudos.ba.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ve PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS

Edicéo 3.883 - Ano 23 - 31 de agosto de 2026 - Pagina 3

EDITAL AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO DIRETOR E VICE-DIRETOR

-

%
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS
EDITAL DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO PARA A FUNGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
vigente e considerando o art. 206, VI da Constituigdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacéo (PNE) e da outras providéncias, a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, a Lei
Federal n® 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de
junho de 2007 e da outras providéncias, o Parecer n® 04/2021, que aborda de forma precipua a Base Nacional Comum de Competéncias
do Diretor e Vice-Diretor (BNC-Diretor e Vice-Diretor), com a estruturagcdo de diretrizes e referenciais de atuagéo para a gestao escolar,
de forma democratica e participativa, a Resolugdo CIF N° 15/2025, que aprova a metodologia de aferigdo das condicionalidades de
melhoria de gestéo previstas no art. 14, § 1°, incisos |, IV e V, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no exercicio de 2025, para
fins de distribuigdo dos recursos da complementagédo do Valor Anual por Aluno - VAAR no exercicio de 2026, na Lei Organica do
Municipio de Canudos e na Lei Municipal n® 333, de 19 de margo de 2012, dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Canudos e da outras providéncias e suas alteragdes posteriores, torna publico a divulgagédo o Processo de Avaliagao de Mérito e
Desempenho para a fungao de Diretor e Vice-Diretor, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de avaliagdo de mérito e desempenho sera executado pelo INSTITUTO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGICOS - INSTITUTO ISET, entidade responsavel pelo planejamento, organizagéo, operacionalizagdo, coordenago,
execugao e processamento de todas as etapas do certame, observadas as disposi¢des deste edital, da legislagao aplicavel e dos atos
normativos que disciplinam a gestdo democratica da educagéo publica municipal.

1.2. O processo de avaliagdo de mérito e desempenho rege-se por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes, atos
complementares, comunicados oficiais e pela legislagdo vigente, destinando-se ao processo de certificagdo e habilitagdo de
interessados aptos ao exercicio da fungédo de Diretor e Vice-Diretor, em conformidade com os principios da gestdo democratica da
educagdo publica e com a legislagado educacional aplicavel.

1.3. O mandato de Diretor e Vice-Diretor, escolhidos na forma desta Lei, serd de 03 (trés) anos, permitida a recondugéo para outro
mandato, se o candidato atender as condigdes previstas no Paragrafo Unico do art. 74, art. 76, art. 77 e Art. 78 da na Lei Municipal n°
333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores.

1.3.1. A critério da Administragdo Publica, e havendo justificado interesse publico, poderéo ser realizados, a qualquer tempo, novos
processos seletivos destinados a ampliagédo da relagéo de profissionais habilitados.

1.3.2. Os profissionais habilitados em novos processos seletivos seréo integrados a relagdo de habilitados ja vigente, observada a
ordem de classificagédo do respectivo processo, sendo que a validade de sua habilitagdo expirara na mesma data da relagdo original.
1.4. O cronograma preliminar de atividades do presente processo de avaliagdo de mérito e desempenho encontra-se disposto no Anexo
| deste edital, podendo sofrer alteragbes em razdo de necessidade administrativa, operacional, interesse publico superveniente,
determinagéo legal ou deciséo da Prefeitura Municipal, hipétese em que sera divulgada a respectiva retificagdo por meio dos canais
oficiais do certame.

1.5. O conteldo programatico referente a prova objetiva consta no anexo Il deste edital.

1.6. O processo de avaliagdo de mérito e desempenho sera composto pelas seguintes etapas:

1.6.1. Avaliagdo documental, de carater eliminatorio, destinada a verificacdo do atendimento dos requisitos minimos exigidos para
participagdo no certame, bem como a comprovagéao da formagao académica, experiéncia profissional e demais condi¢des estabelecidas
neste edital.

1.6.2. Curso de Formacéo, com aplicagdo de prova objetiva de certificagdo ao seu término, de carater eliminatério e classificatério,
destinado aos interessados que atenderem aos requisitos previstos neste edital, com a finalidade de promover a qualificagdo técnico-
pedagogica, administrativa e gerencial necessaria ao exercicio da fungao gratificada/de confianga de Diretor e Vice-Diretor, bem como
aferir a participagao, a frequéncia, o aproveitamento e os conhecimentos adquiridos durante a formagao, por meio de avaliag&o objetiva,
observados os critérios, parametros e exigéncias estabelecidos neste edital.

1.6.3. Avaliacdo do Plano de Gestéo Escolar, de carater eliminatério e classificatério, destinada aos interessados habilitados na prova
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objetiva de certificagdo, consistindo na elaboragéo e apresentagdo de proposta de gestao voltada ao desenvolvimento da unidade
escolar, observados os principios da administragdo publica, da gestdo democratica da educagdo, da eficiéncia administrativa e os
critérios, parametros e instrumentos de avaliagdo estabelecidos neste edital.

1.6.4. Avaliagdo de titulos, de carater meramente classificatorio, destinada a verificagdo da formagéo académica, a qualificagdo
profissional e a experiéncia na area de atuagdo, conforme os requisitos e critérios estabelecidos neste edital.

1.7. A certificagdo e habilitagdo do interessado dependerdo do cumprimento integral dos requisitos previstos neste edital e da
aprovagao nas etapas estabelecidas para o certame, ndo gerando, por si sé, direito subjetivo a nomeagéo, designagao, investidura ou
permanéncia na funcéo de Diretor e Vice-Diretor.

1.8. A certificagdo e habilitagéo obtidas no ambito deste Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho constituem requisitos para
eventual nomeagao para a fungédo de Diretor e Vice-Diretor, observadas as demais condigdes, requisitos e impedimentos previstos no
Lei Municipal n°® 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores e suas alteragdes.

1.9. Todos os atos, editais, comunicados, convocagdes, resultados parciais e finais, respostas aos recursos, retificagdes e demais
publicagdes referentes ao presente processo de avaliagdo mérito e desempenho serdo divulgadas por meio do Diario Oficial do
Municipio e da pagina oficial do certame, disponivel no endereco eletrénico da banca examinadora (https://iset.selecao.net.br/).

1.10. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar permanentemente as publicagdes, comunicados, avisos, retificagdes,
convocagdes e demais atos relacionados ao presente processo de avaliagdo mérito e desempenho.

1.11. O desconhecimento das normas contidas neste edital, de suas eventuais retificagdes, dos comunicados oficiais ou de quaisquer
publicagdes realizadas na pagina oficial do certame ndo podera ser invocado pelo interessado para justificar o descumprimento de
obrigagdes, a perda de prazos ou a pratica de atos em desconformidade com as regras estabelecidas.

1.12. Presumir-se-a o pleno conhecimento, por parte do interessado, de todos os atos e publicagdes regularmente divulgados na
pagina oficial do certame, para todos os fins de direito.

1.13. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital mediante apresentagdo de pedido devidamente fundamentado, desde que
observado o prazo estabelecido no cronograma constante do anexo |.

1.14. Considera-se impugnagao o instrumento destinado a contestagdo fundamentada de dispositivos, regras, procedimentos ou
disposi¢es constantes deste edital que, em tese, contrariem a legislagéo vigente ou contenham vicios formais ou materiais.

1.15. As impugnagdes deverdo ser apresentadas exclusivamente por meio da pagina oficial do certame, disponivel no endereco
eletrénico da banca examinadora (https://iset.selecao.net.br/), mediante prévio cadastramento do interessado no sistema.

1.16. As respostas as impugnagdes eventualmente apresentadas seréo divulgadas em arquivo Unico na pagina oficial do certame, na
data prevista no cronograma constante do anexo | ou em data posteriormente divulgada.

1.17. Das decisdes proferidas em sede de impugnagao ndo cabera recurso administrativo.

1.18. N&o serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas fora do prazo estabelecido, sem fundamentagdo minima,
desacompanhadas dos elementos necessarios a sua analise ou em desacordo com as disposi¢des deste edital.

1.19. Todos os questionamentos, solicitagdes de esclarecimentos ou comunicagdes relacionadas ao presente processo de avaliagdo
mérito e desempenho deverao ser encaminhados por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, disponivel na pagina oficial
da banca examinadora, no enderego eletronico (https://iset.selecao.net.br/).

1.19.1. Nao serdo respondidos questionamentos que apresentem conteddo genérico, ofensivo, desrespeitoso, desconexo, sem
fundamentag&o minima ou que ndo guardem relagao direta com o objeto deste processo de avaliagdo mérito e desempenho.

1.19.2. Também ndo serdo respondidas solicitagdes de informagdes j& expressamente previstas neste edital, em seus anexos,
retificagbes, comunicados oficiais ou no cronograma de atividades, cabendo ao interessado a prévia consulta @ documentagéo
disponibilizada na pagina oficial do certame.

1.19.3. A banca examinadora n&o se responsabiliza por interpretagdes equivocadas deste edital realizadas pelos interessados, sendo
de inteira responsabilidade do interessado a leitura integral do edital, bem como o acompanhamento de todas as publicagdes, atos,
comunicados, convocagdes e retificagdes referentes ao processo de avaliagdo mérito e desempenho.

2. DA FUNGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES
2.1. A fungéo esta descrita no quadro a seguir:

Nome da escola Cargo Vagas | Carga horaria
Diretor 01 40
Educandario Municipal Nossa Senhora das Gragas
Vice-diretor 01 20
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Diretor 01 40
Colégio Modelo Maria José de Souza Alves

Vice-diretor 02 20

Diretor 01 40
Educandario Municipal Jairo Azi

Vice-diretor 01 20

Diretor 01 40
Escola Municipal Arnaldo Ferreira

Vice-diretor 01 20
Educandario Municipal Nossa Senhora do Rosario Diretor 01 40

Diretor 01 40
Escola Municipal Professora Regina Cardoso de Carvalho

Vice-diretor 01 20
Escola Municipal Messias Conrado da Silva Diretor 01 40
Escola Municipal Antero Hondrio dos Reis Diretor 01 40
Centro Municipal de Educagao Infantil Valdete Maria Martins Diretor 01 40
Creche Municipal Professora Tereza Lopes Silva Prado Diretor 01 40
Centro de Atendimento Educacional Especializado Fernando Almeida de Jesus Diretor 01 40

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO DE AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO E DA HABILITAGAO PRELIMINAR

3.1. Alinscrigdo do interessado implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
em seus anexos, retificagdes, comunicados e demais atos complementares eventualmente publicados, em relagéo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento, erro de interpretagdo ou qualquer espécie de inconformidade posterior.

3.2. Fica assegurado as pessoas travestis, transexuais e transgénero o direito a identificagdo por meio do nome social neste processo
de avaliagdo de mérito e desempenho, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

3.2.1. O nome social sera utilizado em todos os atos publicos do certame, sendo o nome civil mantido exclusivamente para fins
administrativos, legais e de controle interno.

3.2.2. A solicitagao de utilizagdo do nome social devera ser realizada no ato da inscrigéo, mediante indicagao expressa pelo interessado
no sistema eletrénico.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, através da pagina oficial do certame, disponivel no enderego
eletronico (https://iset.selecao.net.br/), durante o periodo estabelecido no cronograma de atividades constante do anexo | deste edital.
3.4. Para efetuar a inscrigéo, o interessado devera ler integralmente este edital e seus anexos, declarar ciéncia e concordancia com
todas as normas do certame, preencher corretamente o formulario eletronico de inscri¢éo, transmitir eletronicamente os dados cadastrais
solicitados pelo sistema e confirmar a inscrigdo no sistema eletrénico.
3.5. Apds a confirmagéo da inscrigdo, o interessado devera acessar a area do candidato e encaminhar, exclusivamente durante o
periodo de inscrigdes, toda a documentacéo exigida neste edital para a comprovagéo do atendimento aos requisitos previstos no Lei
Municipal n® 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores, e realizagdo da avaliagéo de titulos.
3.5.1. O envio da documentagdo devera ocorrer exclusivamente por meio da funcionalidade "Envio de Documentos", disponivel na area
do candidato.
3.5.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em arquivo Unico, no formato PDF, observado o disposto neste edital.
3.5.3. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo sera admitido o envio, complementagao, substituicdo ou reapresentacdo de documentos,
ainda que em sede recursal, ressalvada exclusivamente a hipétese de erro material imputavel a banca organizadora.
3.6. Para fins de habilitagdo preliminar, o interessado devera comprovar, cumulativamente, o atendimento aos seguintes requisitos
previstos no Lei Municipal n® 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores:

a) Pertencer ao quadro efetivo do magistério do Municipio de Canudos, cumprido o periodo de estagio probatdrio;

b) Estar em efetivo exercicio;

9

d) Possuir experiéncia profissional de docéncia;
Estar lotado na Unidade de Ensino onde se dara a eleicéo;

-

Possuir formagao superior Licenciatura;

e

-
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f) Participar do processo de selegcdo por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho conforme a Resolugdo do MEC n° 01

de 28 de julho de 2023.
3.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como os documentos encaminhados, sdo de inteira responsabilidade
do interessado, que respondera civil, administrativa e penalmente por sua veracidade, autenticidade e exatiddo.
3.8. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar todas as publicagdes, comunicados, avisos, retificagdes, convocagdes
e demais atos referentes ao presente processo de avaliagdo de mérito e desempenho, divulgados na péagina oficial do certame.
3.9. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora n&o se responsabilizam por inscrigdes ou envios de documentos ndo efetivados em
razdo de falhas de comunicagéo, indisponibilidade de conexao a internet, congestionamento de rede, falhas de transmisséo de dados,
problemas nos equipamentos utilizados pelo interessado, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores técnicos alheios a sua
atuagao.
3.10. Para fins de homologagéo da inscrigdo e habilitagéo preliminar no processo de avaliagdo de mérito e desempenho, o interessado
devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias: efetivacdo da inscricdo dentro do prazo estabelecido, apresentagdo da
documentagdo comprobatéria dos requisitos previstos no Lei Municipal n°® 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores,
apresentagdo da documentacéo destinada a avaliagado de titulos, atendimento integral aos requisitos legais previstos neste edital e
obtencéo da pontuagdo minima exigida na avaliagdo de titulos.
3.11. Constituem hipdteses de indeferimento da inscrigdo e consequente inabilitagéo do interessado para prosseguimento no processo
de avaliagdo de mérito e desempenho o descumprimento das disposigdes estabelecidas neste edital, a auséncia de comprovagao dos
requisitos legais, a ndo apresentagdo da documentagdo obrigatéria ou o ndo atendimento das demais condigdes exigidas para
participacdo no certame, especialmente quando verificada qualquer das seguintes situagdes:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo na forma e no prazo previstos neste edital;

b) Deixar de encaminhar os documentos destinados a comprovagao dos requisitos legais;

c) Né&o comprovar o atendimento aos requisitos previstos no Lei Municipal n® 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragbes

posteriores;

d) Apresentar documentos ilegiveis, incompletos, incompativeis ou que impossibilitem sua andlise;

e) Prestar informagdes falsas ou apresentar documentagao fraudulenta.
3.12. Apos a conclusdo da analise documental e da Avaliagdo de Titulos, sera divulgada a relagéo preliminar dos interessados com
inscri¢des deferidas e indeferidas.
3.13. O interessado que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso administrativo, observado o prazo e os procedimentos
previstos no cronograma de atividades.
3.14. A homologagéo da inscrigdo n3o afasta a obrigagdo do interessado de comprovar, quando exigido pela Administragdo Publica,
o atendimento de todos os requisitos legais necessarios a certificagéo, habilitagdo e eventual designagéo para o exercicio da fungéo de
Diretor e Vice-Diretor.
3.15. A participagdo no presente processo de avaliagdo de mérito e desempenho néo gera direito adquirido a certificagao, habilitagdo,
designacgéo ou exercicio da fungéo de Diretor e Vice-Diretor, permanecendo sua efetivagdo condicionada ao cumprimento integral das
exigéncias previstas neste edital, no Lei Municipal n° 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores, e na demais normas
aplicaveis.

4. DA AVALIAGAO DOCUMENTAL PARA FINS DE HABILITACAO

4.1. A avaliagdo documental constitui etapa de carater eliminatério do processo de avaliagdo de mérito e desempenho, destinada a
verificagdo do atendimento dos requisitos previstos no Lei Municipal n°® 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores.
4.2. Serao submetidos a avaliagéo todos os documentos encaminhados pelo interessado por meio da area do candidato durante o
periodo de inscrigdes, compreendendo: os documentos destinados a comprovagao dos requisitos previstos no Lei Municipal n® 333, de
19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores.

4.3. Somente serdo analisados os documentos encaminhados dentro do prazo estabelecido no cronograma de atividades, observado
o disposto neste edital.

4.4. Encerrado o periodo de inscricdes, ndo sera admitida a inclusdo, substituicdo, complementagdo ou reapresentagdo de
documentos, ainda que em sede recursal, ressalvada exclusivamente a hipétese de erro material imputavel a banca organizadora.

4.5. Os documentos deverdo ser apresentados em arquivo Unico, no formato PDF, observando-se a legibilidade, integridade,
completude e qualidade necessarias a andlise pela banca organizadora, bem como a verificagdo de sua autenticidade, quando aplicavel.
4.6. Compete a banca organizadora verificar: o atendimento aos requisitos legais exigidos para participagéo no processo de avaliagdo
de mérito e desempenho, a regularidade e autenticidade da documentagéo apresentada e o atendimento as condigbes exigidas para
fins de habilitagdo.
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4.7. Os documentos apresentados para comprovagao do atendimento aos requisitos previstos no Lei Municipal n® 333, de 19 de marco
de 2012 e suas alteragdes posteriores, serdo avaliados exclusivamente para fins de habilitagdo do interessado, ndo integrando a
avaliacdo de titulos nem produzindo efeitos para fins de pontuagéo.

4.8. O resultado preliminar da avaliagdo de documental sera divulgado na péagina oficial do certame, podendo o interessado interpor
recurso administrativo na forma e no prazo previstos neste edital.

4.9. O deferimento da documentagado constitui requisito indispensavel para a habilitagdo do interessado as etapas subsequentes do
processo de avaliagdo de mérito e desempenho.

5. DA REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PARA O INTERESSADO QUE ATENDER AOS REQUISITOS DE INVESTIDURA
NA FUNGAO GRATIFICADA/DE CONFIANGA PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 333, DE 19 DE MARGO DE 2012
5.1. O curso de formagao constitui etapa integrante do presente processo de avaliagdo de mérito e desempenho, possuindo carater
eliminatério e classificatorio, destinada a qualificacdo dos interessados e a afericdo das competéncias técnicas, pedagdgicas,
administrativas e gerenciais indispensaveis ao exercicio da fungéo gratificada/de confianga de Diretor e Vice-Diretor.
5.2. Somente sera convocado para realizagéo do curso de formacao o interessado que comprovar, cumulativamente, os requisitos
estabelecidos para investidura na fungéo gratificada/de confianga, nos termos da legislagdo municipal vigente e deste edital.
5.3. A realizagdo do curso de formagao fundamenta-se nos principios da gestdo democratica do ensino publico previstos no art. 206,
inciso VI, da Constituicdo Federal, nas disposi¢des da Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB), bem
como nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e mérito profissional que regem a Administragéo
Publica.
5.4. O curso de formagao tem por finalidade promover a qualificagdo dos interessados, alinhando conhecimentos tedricos e praticos
as politicas publicas educacionais, a gestdo democratica, ao planejamento institucional e as diretrizes da rede municipal de ensino.
5.5. O ndo comparecimento ao curso de formagéo, em qualquer de suas atividades obrigatérias ou avaliagdes, implicara eliminagdo
automética do interessado, ndo havendo segunda chamada, salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei.
5.6. As datas, horarios, local de realizagdo e demais informagdes relativas ao curso de formagéo serédo divulgadas oportunamente na
pagina oficial do certame, observando-se o cronograma de atividades previsto neste edital.
5.7. O curso de formagdo sera estruturado e executado em conformidade com a arquitetura curricular definida neste edital,
contemplando contetidos voltados a formagéo de gestores escolares e ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo gratificada/de confianga.
5.7.1. A matriz curricular do curso de formagao encontra-se prevista no anexo Ill deste edital, integrando-o para todos os fins de direito.
5.7.2. A arquitetura curricular foi elaborada com base em referenciais legais, pedagégicos e administrativos da educagéo basica,
contemplando contelidos indispensaveis a atuagdo do Diretor e Vice-Diretor.
5.7.3. A estrutura curricular possui carater orientador e vinculante, constituindo parametro para o desenvolvimento das atividades
formativas e para aferigdo das competéncias exigidas para o exercicio da fungéo gratificada/de confianga.
5.7.4. Eventuais ajustes operacionais na execugdo da matriz curricular poderao ser realizados pela organizagéo do certame, desde
que ndo impliquem redugédo da carga horaria total, supresséo de contelidos essenciais ou prejuizo aos objetivos pedagdgicos do curso.
5.8. E de inteira responsabilidade do interessado arcar com eventuais despesas de deslocamento, alimentagdo, hospedagem ou
quaisquer outras necessarias a participagao no curso de formagao.
5.9. O curso de formagéo para certificagdo dos Diretores e Vice-Diretores tera carga horaria total de 20 (vinte) horas, distribuidas em
modulos tematicos voltados ao desenvolvimento das competéncias técnicas, pedagogicas, administrativas e gerenciais necessarias ao
exercicio da fungao gratificada/de confianga.
5.10. O curso podera ser realizado na modalidade presencial, remota ou hibrida, conforme definido pela Prefeitura Municipal e divulgado
pela organizagéo do certame.
5.11. Os conteldos programaticos do curso de formagdo compreenderdo os seguintes eixos tematicos:

a) Fundamentos da Gestéo Escolar e Legislagdo Educacional;

b) Lideranga, Gestdo de Pessoas e Clima Organizacional;

c) Gestao Pedagodgica e Resultados Educacionais;

d) Gestao Administrativa, Financeira e Prestagdo de Contas;

e) Planejamento Estratégico e Elaboragé@o do Plano de Gestao Escolar.

=

-

-

5.12. As atividades formativas terao por objetivo desenvolver competéncias relacionadas a lideranga educacional, gestdo democratica,
planejamento estratégico, gestdo pedagdgica, gestdo administrativa e financeira, utilizagao de indicadores educacionais, elaboragéo de
projetos institucionais e construgé@o do plano de gestdo escolar.

5.13. A frequéncia sera obrigatéria em todas as atividades do curso.
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5.14. O controle de frequéncia sera realizado por meio de registros fisicos e/ou sistemas eletronicos adotados pela organizagéo do
certame.
5.15. A auséncia injustificada poderd comprometer a permanéncia do interessado no certame, observado o percentual minimo de
frequéncia exigido neste edital.
5.16. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar o cronograma, os comunicados, os horarios, os locais de realizagéo e
demais informagdes referentes ao curso de formagéo.
5.17. A avaliagdo do interessado sera realizada mediante os seguintes instrumentos:

a) Frequéncia nas atividades do curso;

b) Participagéo nas atividades propostas;

c) Elaboragéo e apresentagéo do plano de gestéo escolar;

d) Realizagdo da prova objetiva de certificagao.
5.17.1. A prova objetiva de certificagdo possuira carater eliminatério e classificatério e destinar-se-a a aferigdo dos conhecimentos
técnicos, pedagdgicos, administrativos e legais necessarios ao exercicio da fungao gratificada/de confianga de Diretor e Vice-Diretor.
5.17.2. O plano de gestado escolar possuira carater classificatorio e sera destinado a avaliagdo da capacidade de planejamento,
lideranga, gestéo institucional, definicdo de metas, formulagédo de estratégias e proposicédo de agdes voltadas a melhoria da qualidade
da educacao.
5.17.3. A avaliagdo do plano de gestdo escolar observara critérios objetivos previamente estabelecidos pela Comissdo Organizadora
e pela banca organizadora.
5.18. A prova objetiva de certificagao sera aplicada ao término do curso de formagéo e constituira instrumento obrigatério de avaliagcdo
do aproveitamento do interessado.
5.19. As regras, conteudo programatico, critérios de correcdo, pontuacdo e demais disposicdes relativas a prova objetiva de
certificagdo encontram-se disciplinadas neste edital.
5.20. Sera considerado habilitado no curso de formagao o interessado que atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Comprovar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso;

b) Entregar o plano de gestéo escolar dentro do prazo estabelecido;

c) Obter nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da prova objetiva de certificacéo;

d) Né&o incorrer em quaisquer das hipéteses de eliminagdo previstas neste edital.
5.21. O nao atendimento a qualquer dos requisitos previstos neste item implicard na nao habilitagdo do interessado no curso de
formacéo e sua consequente eliminagéo do processo de avaliagdo de mérito e desempenho.
5.22. A aferi¢gdo do cumprimento dos requisitos dar-se-& com base nos registros oficiais da organizagéo do certame.
5.23. Sera eliminado do processo de avaliagdo de mérito e desempenho o interessado que: deixar de comparecer ao curso de
formacéo ou a prova objetiva de certificagdo, ou ndo atingir a frequéncia minima exigida, ou deixar de elaborar, apresentar ou entregar
o plano de gestao escolar nos prazos estabelecidos, ou ndo obter o aproveitamento minimo exigido na prova objetiva de certificagéo,
ou descumprir normas deste edital ou orientagdes da organizagdo do certame, ou praticar fraude, tentativa de fraude ou qualquer
conduta incompativel com a lisura do certame, ou utilizar equipamentos ou materiais ndo autorizados durante avaliagdes ou eixar de
observar prazos, procedimentos ou orientagdes divulgadas pelos canais oficiais.
5.24. As hipéteses de eliminagao previstas neste item independem da analise subjetiva quanto a intencéo do interessado, bastando a
verificagdo objetiva do descumprimento das normas editalicias.
5.25. A eliminagdo podera ser declarada a qualquer tempo, inclusive apés a homologagédo do certame, caso seja constatada
irregularidade ou ilegalidade.
5.26. Constatada irregularidade posterior, a Prefeitura Municipal podera promover a anulagdo dos atos praticados, assegurado o
devido processo administrativo.
5.27. Os registros de frequéncia, avaliagdes e demais atos praticados no &mbito do curso de formagao gozam de presungao relativa
de legitimidade e veracidade.
5.28. Nao sera admitida alegagdo de desconhecimento das normas editalicias ou dos comunicados oficiais.
5.29. A aplicagado das penalidades observara os principios do contraditério e da ampla defesa, quando cabiveis.
5.30. Sera conferido certificado de conclusdo do curso de formagédo ao interessado que cumprir integralmente os requisitos
académicos, avaliativos e de frequéncia estabelecidos neste edital.
5.31. A certificagdo somente sera concedida ao interessado considerado habilitado nos termos deste edital.
5.32. A emisséao do certificado ndo gera direito subjetivo & nomeagéo ou designagéo para a fungéo gratificada/de confianga.
5.33. O certificado tera validade exclusivamente para os fins deste processo de avaliagdo de mérito e desempenho.
5.34. A certificagdo podera ser anulada caso seja constatada fraude, irregularidade ou descumprimento das normas editalicias.
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5.35. A emisséao do certificado observara os registros oficiais mantidos pela organizagéo do certame.

5.36. Nao sera expedido certificado ao interessado eliminado, desistente ou que ndo cumprir integralmente os requisitos estabelecidos
neste edital.

5.37. O curso de formagéo integra de forma indissocidvel o presente processo de avaliagdo de mérito e desempenho, constituindo
etapa obrigatéria para habilitagao do interessado.

5.38. Todas as informagdes relativas ao curso de formagao serdo divulgadas exclusivamente pelos canais oficiais do certame.

5.39. As publicagdes oficiais possuem presungdo de autenticidade e eficacia para todos os efeitos legais.

5.40. E de responsabilidade exclusiva do interessado acompanhar permanentemente as publicagdes referentes ao certame.

5.41. A inobservancia das publicagdes oficiais ndo ensejara reabertura de prazos ou tratamento diferenciado.

5.42. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do certame, observada a legislagéo vigente.

5.43. As decisdes da Comissdo Organizadora possuem carater administrativo vinculante no ambito do certame.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva constitui etapa de carater eliminatério do processo de avaliagdo de mérito e desempenho, destinada a afericao
dos conhecimentos, competéncias e habilidades dos interessados, observados os contetidos programaticos previstos neste edital.
6.2. A prova sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo cada questao 05 (cinco) alternativas,
das quais apenas uma sera considerada correta.

6.3. A distribuigéo das disciplinas, quantidade de questdes, pontuacao e critérios de habilitagdo observardo o quadro abaixo:

Blocos Conteudos Questdes | Pontuagdo unitaria por questido | Pontuagdo minima
Bloco Conhecimentos Especificos 40 2,5 pontos 100 pontos
Total de Questdes 40 - 100 pontos

6.4. A corregdo da prova sera realizada exclusivamente por meio do cartdo-resposta, sendo de inteira responsabilidade do interessado
o seu correto preenchimento, ndo sendo computadas questdes em branco, com dupla marcagéo, rasuras ou preenchidas em desacordo
com as instrugdes da banca organizadora.

6.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o interessado que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da prova, desde
que ndo obtenha nota zero em qualquer disciplina.

6.6. Sera eliminado do processo de avaliagdo de mérito e desempenho o interessado que ndo atender aos critérios de habilitagéo
previstos neste capitulo.

6.7. O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, cabendo recurso na forma e no prazo
estabelecidos neste edital.

6.8. As questdes eventualmente anuladas terdo seus pontos atribuidos a todos os interessados presentes a prova, independentemente
da interposigéo de recurso, podendo a alteragéo do gabarito modificar a classificagéo ou a situagé@o de habilitagéo do interessado.

7. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera aplicada na data prevista no cronograma de atividades, preferencialmente na cidade de Canudos/BA, em
local e horario divulgados por meio do edital de convocacao.

7.2. A prova tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. O interessado devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, portando
documento oficial de identificagdo com foto, original ou digital apresentado em aplicativo oficial, contendo fotografia e CPF, bem como
caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta.

7.4. Nao sera admitido o ingresso ap6s o horario fixado para fechamento dos portées, nem sera permitida segunda chamada da prova,
qualquer que seja o motivo alegado.

7.5. E vedado ao interessado portar ou utilizar aparelhos eletronicos, equipamentos de comunicagao, relégios, armas, livros, anotagdes,
materiais de consulta ou quaisquer objetos ndo autorizados pela banca organizadora, observadas as demais regras previstas neste
edital.

7.6. Durante a aplicagdo da prova poderdo ser adotados procedimentos de seguranga, incluindo conferéncia documental, coleta
biométrica, detector de metais, acondicionamento obrigatério de aparelhos eletronicos e demais medidas destinadas a preservagao da
lisura do certame.

7.7. O cartdo-resposta constitui o tnico documento vélido para corregdo da prova, sendo de inteira responsabilidade do interessado
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seu correto preenchimento, assinatura e observancia das instrugdes constantes do caderno de provas e das orientagdes fornecidas
pela equipe de aplicagéo.
7.8. Sera eliminado do processo de avaliagdo de mérito e desempenho o interessado que:

a) Comparecer apés o fechamento dos portdes;

b) Deixar de apresentar documento oficial de identificagéo;

c) Ausentar-se da sala em desacordo com as normas deste edital;

d) Portar ou utilizar material ou equipamento proibido;
Praticar fraude, tentativa de fraude ou qualquer conduta que comprometa a lisura do certame;

f) Perturbar a ordem dos trabalhos ou desrespeitar membros da equipe de aplicagéo;

g) Descumprir quaisquer normas estabelecidas neste edital ou nas orientagdes da banca organizadora.
7.9. O interessado devera permanecer em sala por, no minimo, 01 (uma) hora ap6s o inicio da prova, podendo retirar o caderno de
questdes somente apds transcorridas 02 (duas) horas de sua realizagéo.

e

-

7.10. Os trés ultimos interessados presentes em cada sala somente poderdo ausentar-se simultaneamente ap6s o encerramento dos
trabalhos e o fechamento dos envelopes de prova, salvo autorizagédo expressa da coordenacéo de aplicagéo.

7.11. Constatada, a qualquer tempo, fraude, falsidade, utilizagdo de meios ilicitos ou qualquer irregularidade capaz de comprometer a
lisura do certame, a prova sera anulada e o interessado eliminado do processo de avaliagdo de mérito e desempenho, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

7.12. Os casos omissos relacionados a aplicagdo da prova objetiva serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observadas as
disposicdes deste edital e da legislagao aplicavel.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. O interessado que necessitar de atendimento ou condigédo especial para realizagédo da prova objetiva devera requeré-lo no ato da
inscricao, indicando expressamente os recursos, adaptagdes ou condi¢cdes necessarias para sua adequada participagdo no certame.
8.2. O interessado com deficiéncia, permanente ou temporaria, que necessitar de condi¢é@o especial para realizagdo da prova devera
formalizar o pedido durante o periodo de inscrigdes, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatéria que justifique a
necessidade requerida.
8.2.1. O pedido de condigdo especial devera ser instruido com laudo médico ou documento equivalente emitido por profissional
legalmente habilitado, contendo, no minimo:
Identificagéo do interessado;
b) Descrigdo da condigao de saude, deficiéncia ou limitagdo apresentada;
Indicagdo da necessidade especifica requerida para realizagéo da prova;

d) Assinatura e identificagdo do profissional responsavel, com indicagéo do respectivo registro profissional;

e) Data de emissdo do documento.
8.2.2. Quando se tratar de pessoa com deficiéncia, o documento devera conter, sempre que possivel, a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com referéncia a Classificagao Internacional de Doengas — CID e demais elementos necessarios a analise do pedido.
8.2.3. Serao aceitos documentos emitidos em meio fisico ou digital, desde que permitam a verificagdo de sua autenticidade e atendam
as exigéncias legais vigentes.

a

-

C

-

8.2.4. O simples envio do documento comprobatdrio ndo assegura o deferimento automatico da condigdo especial solicitada, ficando
a concessao sujeita & andlise técnica e administrativa da banca organizadora.

8.3. O interessado que nao solicitar a condigéo especial dentro do prazo estabelecido ou deixar de apresentar a documentagao exigida
ndo podera requeré-la posteriormente, salvo nos casos de fato superveniente devidamente comprovado e aceito pela banca
organizadora.

8.4. O deferimento das condigdes especiais observara critérios de legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, viabilidade operacional
e compatibilidade com a natureza da etapa, ndo sendo obrigatéria a concessdo de atendimento que implique alteragdo substancial do
conteudo, dos critérios de avaliagado ou da isonomia do certame.

8.5. O interessado com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especial devera declarar essa condigéo no formulario eletrénico
de inscrigao, para fins exclusivamente estatisticos e de controle administrativo.

8.6. Poderao ser disponibilizadas, desde que previamente solicitadas e deferidas, condigdes especiais como prova ampliada, auxilio
para leitura, auxilio para transcrigédo, sala de facil acesso, tempo adicional, mobiliario adaptado, atendimento individualizado ou outras
medidas compativeis com a necessidade comprovada pelo interessado.

8.7. O interessado que necessitar de tempo adicional para realizagédo da prova devera apresentar justificativa acompanhada de parecer
emitido por profissional habilitado, contendo fundamentacéo técnica especifica acerca da necessidade requerida.
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8.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagado da prova podera fazé-lo em ambiente reservado, observados
os procedimentos previstos neste edital.

8.8.1. A candidata lactante devera informar essa condi¢gdo durante o periodo de inscricdes e encaminhar, por meio do sistema
eletrénico, documento de identificagdo do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova.

8.8.2. O acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos e permanecer em local indicado pela coordenagéo do certame, sendo o
unico responsavel pela guarda da crianga durante todo o periodo de aplicagéo da prova.

8.8.3. O acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto e comparecer ao local de aplicagéo até o horario
de fechamento dos portdes.

8.8.4. A auséncia do acompanhante impossibilitara a permanéncia da crianga nas dependéncias do local de prova e podera impedir a
realizacdo da avaliagédo pela candidata lactante.

8.8.5. A banca organizadora e a Prefeitura Municipal ndo disponibilizardo acompanhante, cuidador ou qualquer profissional responsavel
pela guarda da crianga.

8.8.6. Durante os periodos de amamentagao, a candidata podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada por
fiscal designado pela coordenagéo do certame.

8.8.7. Nos termos da legislagdo vigente, o tempo despendido para amamentagdo serd compensado em igual periodo & candidata
lactante, mediante controle realizado pela coordenagéo de aplicacao.

8.9. Os pedidos de condigdo especial serdo analisados pela banca organizadora, sendo o resultado divulgado juntamente com a
relagdo preliminar de inscrigdes deferidas, conforme cronograma de atividades.

8.10. O interessado que tiver seu pedido de condicéo especial indeferido podera interpor recurso administrativo no prazo estabelecido
no cronograma de atividades, observados os procedimentos previstos neste edital.

8.11. A solicitagdo de condicédo especial ndo caracteriza, por si s6, reconhecimento de deficiéncia, incapacidade ou enquadramento
em qualquer modalidade de reserva de vagas eventualmente prevista em legislagéo especifica.

8.12. Situagdes excepcionais ndo previstas neste capitulo serdo analisadas individualmente pela banca organizadora, observados os
principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, acessibilidade e isonomia entre os interessados.

9. DA ELABORAGAO E DA AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
9.1. Aetapado Plano de Gestao Escolar possui carater eliminatério e tem por finalidade aferir a capacidade técnica, analitica, gerencial,
pedagdgica e estratégica do interessado para o exercicio da fungdo de Diretor e Vice-Diretor, considerando as caracteristicas,
necessidades e desafios da unidade escolar para a qual tenha realizado sua inscrigdo.
9.2. Participara desta etapa exclusivamente o interessado considerado habilitado nas etapas anteriores do processo de avaliagéo de
mérito e desempenho, observadas as disposi¢des deste edital.
9.3. O interessado devera elaborar, individualmente, Plano de Gestao Escolar especificamente direcionado a unidade escolar para a
qual realizou sua inscrigdo, considerando, na formulagdo de suas propostas, a realidade, as caracteristicas, as necessidades e os
desafios da respectiva unidade de ensino.
9.4. Ainscrigdo realizada para determinada unidade escolar vinculara o interessado a elaboragdo e apresentagéo do respectivo Plano
de Gestao Escolar, ndo sendo admitida a apresentacéo de plano elaborado para unidade escolar diversa daquela indicada no ato da
inscricao.
9.5. O Plano de Gestao Escolar devera constituir instrumento de planejamento da atuagéo do interessado na gestao da unidade escolar
pretendida, contemplando diagnéstico, objetivos, metas, estratégias, agdes e mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados.
9.6. O Plano de Gestéo Escolar devera contemplar, obrigatoriamente, propostas relacionadas as seguintes dimensdes:
a) Dimensdao Administrativa: organizagdo administrativa da unidade escolar, planejamento, funcionamento dos servigos,
utilizagdo dos espagos e recursos, organizagao das rotinas, acompanhamento das atividades e demais aspectos relacionados a
gestdo administrativa;
b) Dimensao Pedagoégica: planejamento e acompanhamento das a¢des pedagogicas, aprendizagem dos estudantes, indicadores
educacionais, estratégias de melhoria do desempenho, acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e articulagéo da
equipe escolar;
c) Dimenséao Financeira: planejamento, utilizagdo, acompanhamento e controle dos recursos financeiros disponiveis a unidade
escolar, observadas as normas aplicaveis, as prioridades institucionais e as necessidades identificadas;
d) Dimensdao de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas: organizacdo e desenvolvimento das equipes, lideranca,
comunicagdo, participagdo, mediagdo de conflitos, integragdo entre os profissionais e fortalecimento das relagdes no ambiente
escolar.

B Instituto de Servigos Educacionais e Tecnologicos / Processo de Selegao Publica da Prefeitura Municipal de Canudos-BA Pag.9

Certificagdo Digital: GROCA3VH-OZR1VM2Z-UDJX9PXO-MTR4W7BO
Versao eletronica disponivel em: http://www.canudos.ba.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Vo PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS

Edicao 3.883 - Ano 23 - 31 de agosto de 2026 - Pagina 12

9.7. As propostas constantes do Plano de Gestdo Escolar deverdo guardar coeréncia entre si e demonstrar articulagdo entre o
diagnéstico realizado, os objetivos definidos, as metas estabelecidas, as agdes propostas e os resultados pretendidos, devendo ser
tecnicamente fundamentadas, exequiveis e compativeis com as atribuicdes da gestdo escolar e com a realidade da unidade de ensino
escolhida.

9.8. O Plano de Gestao Escolar devera ser elaborado de forma individual e autoral, sendo vedada a apresentagédo de conteido que
configure plagio, reproducéo indevida de conteudo de terceiros, utilizagdo de contetido produzido por outra pessoa como se fosse de
autoria do interessado ou qualquer outra forma de fraude.

9.9. O Plano de Gestao Escolar devera ser entregue na forma, prazo e formato estabelecidos pela banca organizadora, conforme as
orientagdes constantes deste edital e dos atos complementares publicados na pagina oficial do certame.

9.10. A entrega do Plano de Gestao Escolar constitui requisito obrigatério para participagdo na apresentagédo perante a Comissao
Examinadora, ndo sendo atribuida pontuagdo autbnoma ao documento escrito apresentado pelo interessado.

9.11. Apos a entrega do Plano de Gestdo Escolar, o interessado devera realizar sua apresentagao perante Comissdo Examinadora,
em data, horario e local previamente divulgados pela banca organizadora, sendo obrigatério o seu comparecimento.

9.12. A apresentagao tera por finalidade avaliar o dominio do interessado sobre o Plano de Gestao Escolar elaborado, o conhecimento
demonstrado acerca da realidade e das necessidades da unidade escolar para a qual se inscreveu, bem como sua capacidade de
planejar, justificar e defender as propostas apresentadas.

9.13. Durante a apresentacdo, o interessado deverd expor as principais propostas constantes do Plano de Gestdo Escolar,
demonstrando sua articulagdo com o diagndstico realizado, os objetivos, as metas, as estratégias e as agdes previstas para a unidade
escolar escolhida.

9.14. A Comissdo Examinadora podera formular questionamentos relacionados ao Plano de Gestdo Escolar apresentado e as
dimensdes previstas neste edital, com a finalidade de aferir a consisténcia, a coeréncia, a viabilidade, o dominio técnico e a capacidade
do interessado de fundamentar as propostas apresentadas.

9.15. O Plano de Gestéo Escolar escrito servira de referéncia para a apresentagdo e para a avaliagdo realizada pela Comisséo
Examinadora, ndo sendo admitida, durante a apresentacdo, sua substituicdo ou a inclusdo de proposta substancialmente distinta
daquela constante do documento entregue.

9.16. A apresentagéo e defesa do Plano de Gestao Escolar serédo avaliadas pela Comissdo Examinadora em escala de 0 (zero) a 10,0
(dez) pontos, de acordo com as seguintes dimensdes e critérios:

Dimensao/Critério de Avaliagdo Pontuagdo Maxima
Diagnéstico e conhecimento da realidade da unidade escolar 2,0

Dimensao Administrativa 2,0

Dimensao Pedagodgica 2,5

Dimensao Financeira 1,5

Dimenséo de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas 2,0

Total 10,0

9.17. Na atribuicdo da pontuagéo, a Comissdo Examinadora considerara, conforme aplicavel, o conhecimento demonstrado acerca da
unidade escolar escolhida; a coeréncia entre o diagndstico e as propostas; a clareza e objetividade da apresentagdo; o dominio e a
fundamentagado técnica; a viabilidade das agdes; a capacidade de planejamento, organizagado, lideranga e tomada de decisédo; a
articulagdo entre objetivos, metas, estratégias, agdes e resultados; e a capacidade de responder aos questionamentos formulados pela
Comisséo.
9.18. A pontuagdo atribuida em cada dimenséao podera variar de 0 (zero) até o respectivo limite maximo estabelecido no item 9.16,
conforme o grau de atendimento aos critérios técnicos previstos neste edital, sendo a nota final da etapa correspondente a soma das
pontuagdes obtidas, limitada a 10,0 (dez) pontos.
9.19. Sera considerado habilitado nesta etapa o interessado que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, observado o
cumprimento das demais exigéncias estabelecidas neste edital.
9.20. Sera eliminado do processo de avaliagdo de mérito e desempenho o interessado que:

a) Deixar de entregar o Plano de Gestéo Escolar no prazo, na forma ou nas condigdes estabelecidas;

b) Apresentar Plano de Gestdo Escolar referente a unidade escolar diversa daquela para a qual realizou sua inscrigo;

c) Deixar de comparecer a apresentagdo na data, horario ou local previamente estabelecidos;

B Instituto de Servigos Educacionais e Tecnologicos / Processo de Selegao Publica da Prefeitura Municipal de Canudos-BA Pag. 10

Certificagdo Digital: GROCA3VH-OZR1VM2Z-UDJX9PXO-MTR4W7BO
Versao eletronica disponivel em: http://www.canudos.ba.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Vo PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS

Edicao 3.883 - Ano 23 - 31 de agosto de 2026 - Pagina 13

d) Obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos;

e) Apresentar Plano de Gestéo Escolar que contenha plagio, reprodugdo indevida de conteudo de terceiros, utilizagdo de conteudo

produzido por outra pessoa como se fosse de sua autoria ou qualquer outra forma de fraude; ou

f) Utilizar meios fraudulentos ou praticar qualquer conduta que comprometa a regularidade desta etapa.
9.21. A constatagdo de plagio, falsidade documental, fraude ou qualquer outra irregularidade podera ocorrer a qualquer tempo,
inclusive apds a divulgagéo do resultado final ou da homologagéo do processo de avaliagdo de mérito e desempenho, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
9.22. As orientagbes complementares relativas aos prazos, horarios, locais, procedimentos de entrega e apresentagdo e demais
informagdes necessarias a realizagédo desta etapa seréo divulgadas na pagina oficial do certame, cabendo ao interessado acompanhar
as publicagdes oficiais.
9.23. Os casos omissos relacionados a execugdo desta etapa serdo resolvidos pela banca organizadora, observadas as disposigdes
deste edital e a legislagéo aplicavel.

10. DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
10.1. Em observancia aos principios do contraditério, da ampla defesa, da transparéncia e da motivagéo dos atos administrativos, serdo
admitidos recursos administrativos contra os seguintes atos e fases do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho:

a) Indeferimento do requerimento de inscrigéo;

b) Indeferimento do pedido de condigéo especial para realizagdo da prova objetiva;

c) Questdes da prova objetiva e respectivo gabarito preliminar;

d) Resultados preliminares das etapas do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho.
10.2. A interposigao de recursos devera observar estritamente as disposi¢cdes deste edital, ndo sendo admitidas insurgéncias genéricas
ou dissociadas do objeto especifico da fase recorrida.
10.3. Os recursos deverdo, obrigatoriamente, ser interpostos por meio da area do interessado, disponivel no endereco eletrénico oficial
do certame, constituindo este o Unico canal valido para a sua apresentagéo.
10.4.Para a interposigao do recurso, o interessado devera acessar a area do interessado mediante login e senha, selecionar o menu
especifico “Recursos”, preencher integralmente o formulario eletrénico e apresentar fundamentagéo clara, objetiva e devidamente
estruturada.
10.5.Nao serdo admitidos recursos apresentados por qualquer outro meio, inclusive correio eletronico (e-mail), correspondéncia fisica,
aplicativos de mensagens ou redes sociais.
10.6. Os recursos deverdo ser interpostos em cada uma das fases previstas neste edital, observando-se rigorosamente os prazos e
procedimentos estabelecidos no cronograma oficial do certame.
10.7.Cada fase possuira periodo especifico para interposicao de recursos, ndo sendo admitida a utilizagdo de prazo diverso daquele
expressamente previsto.
10.8.0 interessado devera apresentar suas razdes recursais de forma individualizada para cada evento, vedada a cumulagdo de
matérias distintas em um Unico recurso.
10.9. Somente serdo conhecidos os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a respectiva fase, sendo automaticamente
desconsiderados aqueles apresentados fora do prazo (intempestivos).
10.9.1.A verificagédo da tempestividade sera realizada com base no registro eletronico de envio do sistema.
10.10. Serdo automaticamente indeferidos ou ndo conhecidos, independentemente de andlise de mérito, os recursos que se
enquadrarem em qualquer das seguintes hipdteses:

a) Apresentarem conteldo desrespeitoso, ofensivo ou incompativel com a urbanidade devida a banca organizadora ou a Prefeitura

Municipal;

b) Estiverem em desacordo com as disposi¢es deste edital;

c) Na&o apresentarem fundamentagéo pertinente ao objeto da impugnacéo;

d) Forem desprovidos de fundamentagédo, ou apresentarem fundamentagdo genérica, inconsistente, incoerente ou dissociada da

matéria recorrida;

e) Forem intempestivos;

f) Forem interpostos em face de terceiros;

g) Forem encaminhados por meios ndo previstos neste edital, tais como imprensa, redes sociais ou correio eletrénico;

h) Forem apresentados de forma coletiva;

i) Versarem sobre matéria diversa daquela prevista para o periodo recursal correspondente;

j) Constituirem mera reproducéo de outros recursos ja analisados, sem acréscimo de fundamentagéo relevante.
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10.11. A auséncia de impugnagao especifica e devidamente fundamentada implicard o ndo conhecimento do recurso.

10.12. Sera admitido 01 (um) unico recurso por interessado para cada evento previsto nas alineas “a”, “b” e “d” do subitem 11.1, desde
que devidamente fundamentado.

10.13. Recursos de igual teor ou sem contetido inovador poderdo ser desconsiderados.

10.14. A banca organizadora, responsavel pela organizagdo do certame, constitui a Ultima instancia administrativa para apreciagéo de
recursos, sendo soberana em suas decisodes.

10.15. N&o cabera pedido de reconsideragéo, revisao, recurso hierarquico ou qualquer outra forma de impugnagéo administrativa contra
as decisdes proferidas pela banca organizadora.

10.16. Os critérios adotados pela banca organizadora ndo podem ser revistos pelo Poder Judiciario, salvo em caso de flagrante
ilegalidade. (STJ, RMS 34.068/DF)

10.17. As respostas aos recursos interpostos seréo disponibilizadas conforme cronograma do certame, por meio da area do interessado,
e somente de forma individualizada, sendo acessiveis exclusivamente ao recorrente.

10.18. As decisdes da banca organizadora serdo devidamente motivadas, ainda que de forma sucinta, atendendo ao principio da
motivacédo dos atos administrativos.

10.19. A interposicdo de recurso constitui faculdade do interessado, devendo ser exercida de forma responsavel, técnica e
fundamentada, nédo se prestando a rediscussao genérica de contelidos ou a mera manifestagdo de inconformismo.

10.20. A sistematica recursal prevista neste edital observa os principios da legalidade, isonomia, seguranga juridica e eficiéncia,
assegurando tratamento equitativo a todos os interessados e garantindo a lisura do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. A avaliagdo de titulos constitui etapa meramente classificatério do processo de avaliagdo de mérito e desempenho, destinada a
verificagao da formag&o académica, a qualificagdo profissional e a experiéncia na area de atuagéo dos candidatos habilitados nas etapas
anteriores.

11.2.Para fins de habilitagdo e atribuigdo da respectiva pontuagdo, os titulos regularmente apresentados serdo avaliados de acordo
com os critérios, documentos comprobatdrios, limites de pontuagéo e demais condigdes estabelecidas no quadro a seguir:

Alinea | Titulo Pontuagdo minima Pontuagdao maxima
A Curso atualizagéo na area educacional (80 horas) 0,5 1,0
B Curso atualizagdo na area educacional (120 horas) 1,0 2,0
C Curso de Pés-Graduagéo (minimo de 360 horas) 2,0 4,0
D Curso de Mestrado 3,0 6,0

11.3. Para fins de comprovagao dos titulos, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de cursos na area educacional;
b) Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou declaragéo de conclusdo acompanhada do respectivo historico escolar;
c) Diploma de mestrado, ou declaragéo de conclusdo acompanhada do respectivo histérico escolar;
11.4. Somente serdo aceitos documentos emitidos por instituices ou 6rgaos regularmente constituidos e legalmente habilitados para
sua expedigao.
11.5.Nao seréo considerados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, corrompidos, sem identificagdo do 6rgdo emissor ou que
ndo permitam a adequada verificagdo das informagdes neles constantes.
11.6. A banca organizadora podera promover diligéncias destinadas a confirmagéo da autenticidade, regularidade e veracidade da
documentagao apresentada.
11.7. Tera nota zero (0,0) o interessado que:
a) Deixar de apresentar qualquer documento obrigatério previsto neste edital;
b) Apresentar documentagao ilegivel, incompleta ou que impossibilite sua analise;
c) Apresentar documento falso, adulterado ou informagé&o inveridica.
11.8. A constatagdo, a qualquer tempo, de fraude documental, falsidade ideoldgica, adulteragdo de documentos ou declaragao falsa
implicara a eliminagédo do interessado do processo de avaliagdo de mérito e desempenho, sem prejuizo das responsabilidades civis,
administrativas e penais cabiveis.
11.9. O resultado preliminar da avaliagdo de titulos sera divulgado na péagina oficial do certame, podendo o interessado interpor recurso
administrativo na forma e no prazo previstos neste edital.
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11.10. O deferimento da documentagao e a obtencdo da pontuagdo minima na avaliagao de titulos constituem requisitos indispensaveis
para a habilitagdo do interessado as etapas subsequentes do processo de avaliagdo de mérito e desempenho.

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

12.1. Encerradas todas as etapas do processo de avaliagdo de mérito e desempenho, sera publicado o resultado final, contendo a
relagdo nominal, em ordem classificatéria, dos interessados considerados aptos e habilitados, observado o atendimento integral das
exigéncias previstas neste edital.

12.2. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame, constituindo-se como ato oficial de
divulgagao dos interessados certificados para o exercicio da fungéo de Diretor e Vice-Diretor, nos termos da legislagdo municipal vigente.
12.3. Ap6s a publicagdo do resultado final e o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, o processo de avaliagdo de mérito
e desempenho sera homologado pela autoridade competente da Prefeitura Municipal.

12.4. A homologagao do Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho ndo assegura ao interessado direito a nomeagao para o
exercicio da fungdo de Diretor e Vice-Diretor, constituindo a habilitagdo requisito necessario, mas nado suficiente, para eventual
nomeacao pela Administracdo Municipal.

12.4.1. A nomeagao para a fungédo de Diretor e Vice-Diretor, além da habilitagdo no Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho
e do cumprimento dos demais requisitos estabelecidos na legislagdo municipal, subordina-se ao juizo de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica.

12.5. A constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade documental, inexatiddo das informagdes prestadas, fraude ou descumprimento
dos requisitos exigidos neste edital ou na legislagéo aplicavel acarretara a anulagdo da habilitagéo obtida no processo de avaliagdo de
mérito e desempenho, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal
cabiveis.

12.6. A participagdo no processo de avaliagdo de mérito e desempenho implica ciéncia e concordancia do interessado quanto a
obrigatoriedade de comprovacgéo dos requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, bem como a observancia das normas estabelecidas
neste edital e na legislagdo municipal pertinente.

12.7. Os casos omissos relacionados ao resultado final e a homologagéo do processo de avaliagdo de mérito e desempenho serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgéo, observadas as disposi¢cdes deste edital,
do Lei Municipal n® 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores, e da legislagdo aplicavel.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Durante o periodo de validade da relagdo de profissionais habilitados, a Prefeitura Municipal podera proceder as nomeagdes
para o exercicio da fungdo de Diretor e Vice-Diretor, em nimero e oportunidade que atendam ao interesse e as necessidades da
Administragé@o Publica, observadas as condigdes, requisitos e impedimentos previstos na legislagdo municipal vigente.

13.2. O profissional nomeado para a fungdo de Diretor e Vice-Diretor ficara sujeito a avaliagdo de desempenho no exercicio da fungéo,
nos termos do Lei Municipal n° 333, de 19 de margo de 2012 e suas alteragdes posteriores.

13.2.1. Todo o processo de avaliagdo de desempenho serda acompanhado e monitorado por Comissao Especifica.

13.3. Todos os calculos para computo da pontuagdo do interessado no processo de avaliagdo de mérito e desempenho serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
13.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este processo de avaliagdo de mérito e
desempenho é de responsabilidade exclusiva do interessado.

13.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os interessados, ndo havendo justificativa
para o nao cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

13.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

13.7. Correréo por conta exclusiva do interessado quaisquer despesas com documentagao, interposicéo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua
participagdo no processo de avaliagdo de mérito e desempenho.

13.8. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a designagéo do interessado para exercicio da
fungdo de Diretor e Vice-Diretor, em todos os atos relacionados a este processo de avaliagdo de mérito e desempenho, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para habilitagdo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

13.8.1. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o interessado
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sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel
e criminal.

13.9. O interessado, ao se inscrever no processo de avaliagdo de mérito e desempenho, esté declarando que aceita as condigdes
contidas neste edital e possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas
pela Comissédo Coordenadora do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

13.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
e na pagina oficial do certame no site da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/).

13.11. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este processo de avaliagéo de mérito e desempenho.

13.12. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho, designada através do Portaria n° 26, de
27 de margo de 2026, e pela Comissao de Concursos e Selegdes do Instituto.

Canudos-BA, 31 de agosto de 2026.

JILSON CARDOSO DE MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO'

Eventos

Datas provaveis

Divulgacéo do edital de abertura de inscrigdes

31/08

Periodo de impugnacéo do edital

01 até 04/09

Divulgagéo das respostas as impugnagodes do edital

08/09

Periodo de inscrigdo e envio da documentagéo exigida no Lei Municipal n® 333, de 19 de margo de 2012 e suas
alteragdes posteriores

09 até 23/09

Diretores

Divulgagéo do relatério preliminar de interessados inscritos (deferidos e indeferidos) 28/09
Periodo de interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo 29 e 30/09
Divulgagéo do relatério final de interessados inscritos (deferidos e indeferidos) 01/10
Divulgagéo do edital de convocagéo para realizagdo do curso de formagéo para certificagdo de Diretores e Vice- 0710

Periodo de realizacéo do curso de formagéo para certificagdo de Diretores e Vice-Diretores

15 até 18/10

Aplicagdo da prova objetiva 08/11
Divulgacéo do gabarito parcial da prova objetiva de certificagao 09/11
Periodo de interposi¢do de recursos contra o gabarito parcial da prova objetiva de certificagéo 10e 11/11
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 16/11
Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva de certificagao 16/11
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva de certificagao 23/11
Divulgagéo do cartédo resposta (area do interessado de forma individual) 23/11
Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva de certificagéo 24 e 25/11
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 27111
Divulgagéo do resultado final da prova objetiva de certificagéo 27/11
Divulgagéo do edital de convocagéo para entrega e apresentagéo do plano de gestdo escolar 27/11

Periodo disponibilizado para envio do plano de gestao escolar via sistema

30/11 até 04/12

Apresentagao do plano de gestéo escolar 13/12
Divulgacao do resultado preliminar dos interessados habilitados na apresentagao do plano de gestéo escolar 14/12
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado preliminar dos interessados habilitados na apresentacéo do 15 e 16/12
plano de gestéo escolar

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 17/12
Divulgacéo do resultado final dos interessados habilitados na apresentagéo do plano de gestéo escolar 17/12
Divulgagéo do edital de convocagéo para a avaliagdo de titulos 17/12
Periodo disponibilizado para envio da documentagao relativa aos titulos via sistema 19 e 20/12
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagéo de titulos 21112
Periodo de interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da avaliagédo de titulos 22 e 23/12
10 cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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Eventos Datas provaveis
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 28/12
Divulgagéo do resultado final da avaliagéo de titulos 28/12
Divulgagéo do resultado final do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho 28/12
. ~ ~ L . Prefeitura
Divulgacao da homologagéo do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho .
Municipal
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da educagéo e principais concepgdes pedagdgicas. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano. Gestao
democratica da educacéo. Participagdo da comunidade escolar, conselhos escolares, autonomia e processos participativos de deciséo.
Lideranga educacional, gestdo de pessoas, desenvolvimento de equipes, clima organizacional, mediagdo e resolugdo de conflitos.
Planejamento educacional e estratégico. Gestdo por resultados e por evidéncias. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP: elaboragéo,
implementagao, acompanhamento e avaliagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, curriculo e competéncias gerais da educagao
basica. Gestao pedagdgica e organizagdo do trabalho escolar. Acompanhamento do ensino e da aprendizagem. Recomposigdo das
aprendizagens. Avaliagdo diagndstica, formativa, somativa, institucional e em larga escala. Indicadores educacionais, IDEB, rendimento,
aprovagao, reprovagdo, abandono e distorgdo idade-série. Gestdo administrativa, financeira e documental da unidade escolar.
Regimento, escrituracdo e documentagéo escolar. Planejamento, execugdo e prestagdo de contas de recursos publicos. FUNDEB e
programas de financiamento da educagéo. Politicas publicas educacionais e organizagdo da educagdo nacional. Educagéo inclusiva,
Educacéao Especial, Atendimento Educacional Especializado — AEE, acessibilidade, equidade e diversidade. Direitos humanos, relagdes
étnico-raciais e protegdo integral de criangas e adolescentes. Enfrentamento da evas&o, violéncia, bullying e demais situagdes de
vulnerabilidade no ambiente escolar. Relagdo escola, familia e comunidade. Tecnologias digitais aplicadas a educagao, cultura digital,
gestao de informagdes e protegdo de dados. Metodologias ativas e inovagao educacional. Seguranga escolar e gestéo de situagdes de
risco. Etica, transparéncia, responsabilidade na gestdo publica e principios da Administragdo Publica. Legislagdo Educacional:
Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 — LDB; Plano Nacional de Educacédo — PNE; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao; Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008; Decreto n° 12.686/2025; e legislagao correlata aplicavel a gestdo escolar e & educagao publica.
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ANEXO 1l
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO PARA CERTIFICAGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

Estrutura Curricular
Moédulo Conteudo Carga Horaria
Modulo | Fundamentos da Gestao Escolar e Legislagdo Educacional 4h
Modulo 11 Lideranga, Gestao de Pessoas e Clima Organizacional 4h
Madulo 1l Gestdo Pedagdgica e Resultados Educacionais 4h
Médulo IV | Gestao Administrativa, Financeira e Prestagdo de Contas 4h
Médulo V Planejamento Estratégico e Elaboragédo do Plano de Gestao Escolar 4h
Total Curso de formagao para certificagdo de Diretor e Vice-Diretor 20h

Detalhamento dos Contetudos

Médulo Conteudos desenvolvidos Carga horaria

Constituigdo Federal e direito a educagéo; LDB; Plano Nacional de Educagao; gestéo
Médulo | democratica; competéncias e atribuicdes do Diretor Escolar; legislagcdo educacional aplicavel a | 4h
rede municipal de ensino.

Lideranga educacional; gestdo de equipes; comunicagao institucional; motivagao; resolugéo de

Médulo Il . - s . . o
conflitos; gestdo participativa; fortalecimento do clima organizacional.

4h

Projeto Politico-Pedagégico (PPP); BNCC; planejamento escolar; acompanhamento da
Modulo 111 aprendizagem; avaliagéo institucional; indicadores educacionais; estratégias para melhoria do | 4h
desempenho escolar.

Organizagédo administrativa da escola; gestdo documental; PDDE; programas governamentais;
Modulo IV | controle patrimonial; execugéo financeira; prestagédo de contas; transparéncia e 4h
responsabilidade do gestor publico.

Diagnéstico institucional; definicdo de metas; planejamento estratégico; monitoramento de

Médulo V ~ - - 4h
resultados; elaboragéo e apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar.
Total Curso de formagao para certificagdo de Diretor e Vice-Diretor 20h
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